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Tervetuloa innovaatiokartoituksen pariin!

Organisaation kyky tuottaa innovaatioita on yksi keskeisimpia uudistumisen ja
kilpailukyvyn tekijoitd. Taman kartoituksen avulla kartoitat organisaatiosi innovaatio-
kyvykkyyttd, tunnistat siihen liittyvat vahvuuksia ja kehittamisen kohteita, ja saat
uutta ndkokulmaa pitkan tahtaimen kehittamistoimintaan.

Kartoituksessa on viisi osa-aluetta: Nain teet kartoituksen:

* 1. Strategia ja johtaminen tuo esille suunnan > Miksi ja Minne? Varaa itsellesi rauhallinen hetki. Kay lapi kartoituksen osa-alueet ja tee
havaintoja organisaation tai tiimin vahvuuksista ja kehittdmisen kohteista.
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7 % PIOSEESIE EREmEE e = W e il Suosittelemme tekemaan pohdinnan myds yhdessa tiimildisten kanssa.

3. Organisaatiokulttuuri kertoo > Mika vaikuttaa taustalla?

. _ . . . . - L o
4. Resurssit ja osaaminen varmistaa > Miten opimme? Lisimateriaalia

o .
5. Yhteistyd ja verkostot kertovat > Kenen kanssa? Olemme koonneet Innosprint -hankkeen sivuille kattavan tietopaketin

innovaatioiden edistamisesta organisaatioissa ja lI6ydat sen taalta.

Tutustu lahteisiin ja resursseihin ja hyddynna niitd omassa kehittamisprosessissa.



https://www.innosprint.fi/materiaalit/
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1. Strategia ja johtaminen

Yrityksella on innovaatiostrategia tai selkeat painopisteet kehittamiselle
ja niita seurataan johtoryhmassa.

Tama on vahvuutemme | KYLLA ‘ --------------- El | Tassa on kehitettavaa

Yrityksen johto ja esihenkilot osallistuvat innovaatiotoimintaan
ja tukevat henkiloston aloitteellisuutta.

Tama on vahvuutemme KYLLA ‘ --------------- El | Tassa on kehitettavaa

Yrityksen innovaatiostrategia ja markkinasta/asiakkaista saatu tieto
valittyvat koko organisaatioon.

Tama on vahvuutemme | KYLLA ‘ --------------- El | Taissa on kehitettavaa

STRATEGIA JA JOHDON TUKI
-osio tutkii innovaatiotoiminnan
strategisuutta ja sen johtamista.
Innovaatiostrategia voi toimia
itsendisena tai sisallytetaan esi-
merkiksi liiketoimintastrategiaan.
Tama viestittaa henkilostolle
johdon tuen ja tahtotilan inno-
vaatiotoiminnassa ja mahdollistaa
sen nakymisen henkiloston joka-
paivaisessa toiminnassa.

Tarkastele Strategia ja johtaminen -osion tuloksia. Mitka ovat yrityksenne vahvuuksia ja mihin osa-alueeseen pitaisi kiinnittda enemman huomiota?
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2. Prosessit ja rakenteet

Yrityksessa syntyy uusia ideoita, niita kerataan ja arvioidaan systemaattisesti.

Tama on vahvuutemme | KYLLA ‘ --------------- El | Tassa on kehitettavaa

Ideoinnista ja kehittamisesta seka niiden etenemisesta ja
paatoksista viestitaan henkilostolle.

Tama on vahvuutemme KYLLA ‘ --------------- El | Tassa on kehitettavaa

Arjen tyo ja rakenteet mahdollistavat yhteiskehittamisen ja toisilta oppimisen.

Tama on vahvuutemme | KYLLA ‘ --------------- El | Taissa on kehitettavaa

PROSESSIT JA RAKENTEET -0sio
tutkii milla tavalla innovaatiotoiminta
on organisoitu yrityksessa

ja minkalaisilla rakenteilla sita
tuetaan. Minkalaisilla tyokaluilla
kerataan kehittamisideoita? Tama
helpottaa uusien ideoiden muutta-
mista innovaatioiksi ja samalla
mahdollisimman moni henkildston
jasen saa tuotua ideansa esille.
Tyotehtadvien organisoinnilla varmis-
tetaan, etta arjessa on tilaa myos
yhdessa kehittamiselle ja ideoinnille.

Tarkastele Prosessit ja rakenteet -osion tuloksia. Mitka ovat yrityksenne vahvuuksia ja mihin osa-alueeseen pitaisi kiinnittda enemman huomiota?
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3. Organisaatiokulttuuri

Yrityksessa kannustetaan luovuuteen, aloitteellisuuteen ja riskinottoon -
ja se nakyy myos arjessa.

Tama on vahvuutemme | KYLLA ‘ --------------- El | Tassa on kehitettavaa

Yrityksessa sallitaan virheita ja epaonnistumisia ja
niista pyritaan oppimaan systemaattisesti?

Tama on vahvuutemme | KYLLA ‘ --------------- El | Tassa on kehitettavaa

Ihmiset kokevat yrityksessa psykologista turvallisuutta ja luottamusta seka
saadaan tukea tiimeissa ja koko organisaatiossa?

Tama on vahvuutemme | KYLLA ‘ --------------- El | Taissa on kehitettavaa

ORGANISAATIOKULTTUURI -osiossa
tutkitaan milla tavalla yrityksessa
ja tiimeissa vallitseva kulttuuri
kannustaa innovatiivisuuteen.
Yleinen innovatiivinen ilmapiiri
organisaatiossa seka innovaa-
tioihin ja kokeiluihin positiivisesti
suhtautuminen ovat tarkea osa
innovaatiokyvykkyyden yllapitamista.
Innovaatiivisessa kulttuurissa ylla-
pidetaan jatkuvaa kehittamista ja
palkitaan toisten innostamisesta,
lopputuloksista ja vastuun kanta-
misesta

Tarkastele Organisaatiokulttuuri-osion tuloksia. Mitka ovat yrityksenne vahvuuksia ja mihin osa-alueeseen pitaisi kiinnittda enemman huomiota?
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4. Resurssit ja osaaminen

Innovaatiotoimintaan on varattu riittavat resurssit (aika, raha, osaaminen).

Tama on vahvuutemme | KYLLA ‘ --------------- El | Tassa on kehitettavaa

Henkiloston osaamista ja jatkuvaa oppimista kehitetaan
systemaattisesti innovaatiotoiminnan tueksi.

Tama on vahvuutemme KYLLA ‘ --------------- El | Tassa on kehitettavaa

Henkilosto ja organisaatio omaksuvat uusia tyotapoja ja
ottavat vastuuta kehittamisesta

Tama on vahvuutemme | KYLLA ‘ --------------- El | Taissa on kehitettavaa

RESURSSIT JA OSAAMINEN -osiossa
tutkitaan milla tavalla yrityksessa
tuetaan pitkan aikavalin kehitysta.
Miten varmistetaan, etta keskeisille
innovaatiohankkeille ja arjessa kehit-
tamiselle on tarpeeksi resursseja ja
varotaan leikkaamasta kriittista
osaamista? Miten huolehditaan orga-
nisaation jatkuvasta oppimisesta?

Tarkastele Resurssit ja osaaminen -osion tuloksia. Mitka ovat yrityksenne vahvuuksia ja mihin osa-alueeseen pitaisi kiinnittda enemman huomiota?
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5. Yhteistyo ja verkostoituminen

Yritys kehittaa toimintaansa yhdessa asiakkaiden ja muiden sidosryhmien kanssa.

Tama on vahvuutemme | KYLLA ‘ --------------- El | Tassa on kehitettavaa

Yritys hyodyntaa ulkoisia verkostoja ja kumppanuuksia innovaatiotoiminnassa.

Tama on vahvuutemme | KYLLA ‘ --------------- El | Tassa on kehitettavaa

Henkilostoa kannustetaan hankkimaan ja
tuomaan uutta tietoa yrityksen ulkopuolelta.

Tama on vahvuutemme | KYLLA ‘ --------------- El | Taissa on kehitettavaa

YHTEISTYO JA VERKOSTOITUMINEN
-osiossa tutkitaan kuinka organisaa-
tio kehittaa yhdessa sidosryhmien
kanssa, etsii ideoita ulkopuolelta,
kuuntelee asiakkaiden tarpeita, raken-
taa kumppanuuksia ja verkostoituu
erilaisten organisaatioiden kanssa.

Tarkastele Yhteistyo ja verkostoituminen -osion tuloksia. Mitka ovat yrityksenne vahvuuksia ja mihin osa-alueeseen pitaisi kiinnittda enemman huomiota?
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Yhteenveto

Tama kartoitus kattoi innovaatiokyvykkyyden viisi osa-aluetta eli

strategia ja johtaminen,
prosessit ja rakenteet,
organisaatiokulttuuri,
resurssit ja osaaminen seka
yhteisty0 ja verkostot.

Voit palata viela osa-alueiden tuloksiin ja kirjata viereisiin laatikoihin
mitka osa-alueet ovat vahvuuksia teidan organisaatiossanne ja mita
tulisi kehittaa.

Suosittelemme kdymaan lapi kartoituksen tulokset ja havainnot
yhdessa tiimisi kanssa. Nain havainnot eivat jaa vain sinun tietoosi.

Voit lopuksi viela kirjata, mika tai mitka ovat konkreettiset toimenpiteet,
joilla kehitatte organisaation innovaatiokyvykkyytta.

Kiitos vield, kun paadyit tekemaan innovaatiokartoituksen, toivottavasti siita
oli sinulle hyotya. Olemme koonneet Innosprint -hankkeen sivuille kattavan
tietopaketin innovaatioiden edistamisesta organisaatioissa ja 16ydat sen
taalta.

Mikali organisaatiosi kaipaa laajempaa kartoitusta tai tukea innovaatioiden
edistdmiseen, olemme mielellamme tukenanne. Meihin voit olla yhteydessa
tasta > innosprint.fi/ota-yhteytta
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